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呷哺呷哺集团董事长公开信 

 

致呷哺合作伙伴及全体员工： 

为实现共同发展、诚信协作，严守食品安全底线，打击贪腐行为，保证呷哺公司与合作伙伴之间

的长远合作和互利共赢，本公司制定了适用各外部合作伙伴及其员工的举报奖励政策（详见附件）。 

希望合作伙伴各层级、各部门相关知情员工对一切破坏食品安全及贿赂腐败等不法行为，见义勇

为、积极监督和举报，以弘扬正气，打击邪恶。 

本公司承诺将按照举报奖励政策对各位的善举给予奖励，为合作伙伴举报员工保密并全力保护

举报人利益。 

顺祝商祺 

 

 

 

 呷哺呷哺餐饮管理有限公司 

董事长：贺光启 
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呷哺呷哺集团廉洁承诺书 

1、廉洁呷哺基本要求 

（1）呷哺公司要求所有员工廉洁自律，树立正确的人生观和价值观，公私分明、不贪不占，要求所有

合作伙伴合规经营，诚信合作，不进行任何商业贿赂；    

（2）呷哺公司坚持以零容忍态度惩治一切贪污舞弊行为，设立反舞弊专职岗位，加大反腐预算投入。

在呷哺集团层面建立反舞弊黑名单库，针对不法员工及不法合作伙伴，在呷哺集团各分子公司内永不录用

和永不合作，加强与其他企业间的反舞弊协作，共享反舞弊信息（主动自首的不法员工及不法合作方及其

员工除外）； 

（3）呷哺公司对一切贪污舞弊行为进行追溯，不论不法员工职级多高、离职多久，不论合作伙伴是否

还继续合作，对涉嫌构成犯罪的坚决进行刑事打击（主动自首的不法员工、不法合作方及其员工除外）。 

2、对合作伙伴见义勇为举报员工的奖励 

（1）呷哺公司鼓励合作伙伴及其各层级、各部门员工见义勇为，对破坏食品安全、质量及贪污腐败等

不法行为，尤其是不法主管，实名举报并给予奖励，通过亲友举报或匿名举报的，经呷哺公司集团内控部

核实后也给予奖励。 

（2）举报事项经核实确属舞弊行为，且造成呷哺公司声誉受损或利益受损的，给予举报人（合作伙伴

或其员工）以下奖励： 

A、不法行为人构成违纪违规的，奖励举报人现金 1 万元人民币。 

B、不法行为人被解除与呷哺公司业务合作、解除劳动合同或承担民事责任的，奖励举报人现金 5 万元

人民币。 

C、不法行为人构成犯罪的，奖励举报人现金 10 万元人民币。 

（3）举报事项经核实属实，但未造成不良影响的，奖励举报人价值 3 千元的呷哺礼券。 

3、对合作伙伴见义勇为举报员工的的保护 

（1）呷哺公司承诺全力保护合作伙伴举报员工不受打击报复并在遇到相关困难时给与及时帮助。 

（2）呷哺公司严格保密合作伙伴举报员工的所有信息，呷哺集团内控部是唯一受理并经办调查举报事

项的部门，举报信息仅在内控部和呷哺公司董事会成员内部传达。 

（3）如合作伙伴或其员工发现自身行为涉嫌违规时，自愿成为污点证人，呷哺公司也不予追究相关责

任，并同样享受上述举报奖励。 

4、举报受理事项 

（1）呷哺公司不法主管、员工及合作伙伴方不法人员一切危害食品安全的行为；  

（2）呷哺公司不法主管、员工及合作伙伴方不法人员将过期产品、问题产品回厂翻新、更改生产日期，

故意更改原料产地、产品等级和标准，提供虚假资质文件、出入库单据等违规行为； 

（3）呷哺公司不法主管、员工及合作伙伴方不法人员违反国家法律和法规的行为，包括但不限于相互

串通投标、非法以他人名义投标和以其他方式弄虚作假；严重违反承诺或合同约定，提高价格、降低质量、

拖延工期或供货时间，在履行承诺或合同过程中，出现严重问题给公司造成经济损失、安全事故以及不良

社会影响；恶意诽谤、诬告或陷害其他竞争对手；不遵守招投标法律法规或其他违反国家法律法规的行为； 

（4）呷哺公司不法主管、员工违反规定，吃干股，安排亲属在合作伙伴处任职，指定供应商、合作伙
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伴向其关系人购买原料或输送利益的行为； 

（5）呷哺公司不法主管、员工以故意调整订单数量，延迟验货，拖延结款等手段刁难供应商和合作伙

伴，吃拿卡要的行为； 

（6）呷哺公司不法主管、员工收取合作伙伴贿赂的行为，包括但不限于接受合作伙伴的宴请、旅游、

健身及其他娱乐活动，赠予的礼品、礼金和有价证券，无偿或明显低价出售（租赁）、出借的车辆、房产等

大宗物品，以及其它可能影响呷哺公司员工公正执行业务的一切商业贿赂行为； 

（7）合作伙伴方不法人员向呷哺公司各级主管或员工行贿（包括礼品、礼金、有价证券）及其它违反

《反商业贿赂协议》、《诚信声明》、《食品安全协议》、《生产安全协议》等呷哺公司规章制度的行为； 

（8）呷哺公司不法主管、员工及合作伙伴方不法人员其他侵害呷哺公司利益和声誉的行为。 

5、合作伙伴员工见义勇为举报途径 

（1）呷哺公司总部内控部是举报事项的主管部门和受理部门，呷哺公司其他部门接到举报信息后应当

立即移交或抄送内控部。 

（2）合作伙伴及其全体员工均可亲自或以亲友名义通过呷哺公司邮箱、微信等多种渠道，向呷哺集团

内控部举报一切违反食品安全及贪污腐败等不法行为证据，包括照片、微信记录、各种银行及第三方支付

记录、电话录音、视频、邮件及各种书面材料及其他信息等。 

（3）呷哺公司举报邮箱：zc@xiabu.com 

（4）呷哺公司微信公众号：廉洁呷哺（lianjiexiabu） 

（5）呷哺公司举报电话：13501038380 

（6）呷哺公司举报地址：北京市大兴区孙村工业开发区海鑫南路 15 号  呷哺呷哺餐饮管理有限公司

总部三楼内控部  邮编：102606。 

（7）如被举报对象为呷哺公司内控部和法务部的负责人及员工，请向呷哺公司总裁办举报，报董事长

安排处理。呷哺公司总裁办举报邮箱：jingqian.li@xiabu.com；受理人：李景千；举报电话：13521182786。 

廉洁呷哺及见义勇为举报奖励政策（适用外部合作伙伴）签字页 

本人及本公司确认已收到、阅读及了解上述政策内容，深刻理解了呷哺公司严守食品安全底线，

打击贪腐行为的意义。对举报奖励政策和举报途径等已充分知晓，并组织了公司员工进行学习。 

本人及本公司全力支持呷哺公司的上述举措，积极举报不法行为，以弘扬正能量，建立清正廉洁、

风清气正、公开透明的合作环境。 

 

 

                        签署公司名称（加盖公章）： 

 

签署人（公司法定代表人）： 

 

签署日期： 
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