现广东太古可口可乐有限公司计划对广州和惠州总仓仓储服务业务进行统一的招标，诚邀各物流相关企业参与，我们将选择最适合的物流企业作为本公司全部或部分线路的仓储服务业务的服务商。 联系邮箱：gaosuiyan@swirecocacola.com;lidaowei@swirecocacola.com，请在邮件注明联系人电话及邮箱。
 

 

一、    项目概述

项目名称：广东太古可口可乐有限公司惠州及广州黄埔总仓仓储服务外包项目

项目背景：为保障高效运转，优化供应链整体效率，现将惠州及黄埔总仓仓储服务部分项目进行外包

服务范围：本次外包服务范围包括但不限于以下核心环节：

a. 生产线产品下线叉运：负责产品从生产线终端至仓库内的短途运输与转移

b. 配送订单拣配；长途、直发订单尾数拣配

c. 负责黄埔及惠州厂区内人工装卸服务（包括成品、原料）

e. 玻璃瓶分类、吸管剔除

黄埔总仓仅人工装卸服务项目，其余在惠州总仓。

招标方：  广东太古可口可乐有限公司

工作地点：惠州厂（惠州市仲恺惠环段456号）；黄埔厂（黄埔大道东998号），2026年6月后黄埔项目调整到新厂，新厂地址：广东省广州市增城区永宁街道木古路与永安大道交界

合同期限：2026年1月1日至2028年12月31日

各项业务开始运作时间：以双方合同约定为准

二、    仓储服务需求

业务量存在季节性波动，服务商需具备以下关键作业能力，并达到相应标准：

a．            惠州跟线叉车司机：6条生产线（约7到9人）

b．            惠州订单拣配工：年配送量约550万标，3.2万吨(约9到10人)

c．            惠州挑瓶工：（日挑拣总量需达到15000箱）（约7到9人）

d．            惠州及黄埔海柜装卸工：各1-2名（满足日常业务需求）

e．            符合安全质量要求的日常运作

f．             具体服务事项，人员岗位职责，按甲方工厂管理体系程序制定，乙方必须配合执行。

	??作业环节??
	??      具体内容与能力要求??
	??       量化绩效指标（KPI）目标??

	??1. 跟线叉车    ?? 
	负责生产线末端的成品托盘叉运转移至仓库指定垛位，要求响应及时、操作平稳、无损坏
	    ?确保生产线末端产品被及时、安全 无损地转移至仓库库位。             ?保障生产线不间断运行

	??2. 订单拣配工??
	根据日发货计划，提前将货物从存储区拣选、搬运至发货暂存区，按拣配订单分堆码放；及执行每日拣配区盘点
	? 准确率 100%
? 任务完成及时率 100%

	??3. 海柜装卸??工
	跟据装货计划或卸货指令，进行海柜的装货和卸货作业。
	      ?负责货物的拆垛、码垛、搬运
?确保货物稳固、整齐

	?? 4. 玻璃瓶分拣、吸管剔除??
	  玻璃瓶分类、吸管剔除
	? 及时将杂瓶分类，满足生产供应
?挑瓶抽样合格率：99.80%


三、    资源配置要求

1.       人员要求：

1)      配备满足日常及高峰运作需要的充足人员，并具有独立运作能力。

2)      现场要有配备满足运作需要的管理人员。

3)      所有岗位人员??须接受并通过我司的操作规程和安全培训。

4)      所有叉车司机??必须持有有效的N1叉车驾驶证，并具有大型快消品仓库作业经验。

 

2.       设备要求：

1）跟线：??必须配备不少于 ??3台?? 3.5吨有效牌证的新能源双叉车，1台2.5吨有效牌证的新能源单叉.

2）拣配工：配备不少于 4台?? 电动液压手拉车。

??

3.       系统要求：

1）跟线叉车司机使用WMS（仓库管理系统）

2）须保障所有业务数据的安全性与保密性

 

4.       安全与合规要求：

1）人员安全：??：持证上岗率100%（??叉车证N1??必须），年度安全事故为??零??.

??    2）作业安全??：符合我司及国家所有安全规范（如限速、反光衣、劳保鞋、人车分流）

3）保险：为符合条件的员工缴纳社会保险（如养老、医疗、失业、工伤、生育保险等）并购买不低于100万元意外险。

四：项目资质要求

1）   受邀单位的资质要求：注册资金不低于500万

2）取得国家相关政府部门认可的从业资质

3）具有太古可口可乐饮料系统内仓储服务业务经验优先

五：必须满足我司以下的EOSH要求

	  法律法规
	供方在生产和分销客户的产品和供应品以及在向公司提供服务的过程中应遵守所有适用的法律、法规、规定和要求。

	?
	童工
	供方不使用当地法律所定义的童工。

	?
	强迫劳力
	供方不使用强迫或强制劳力。

	?
	虐待员工
	供方不对员工进行身体虐待。

	?
	集体谈判
	供方应尊重雇员选择是否由第三方代表以及按照当地法律进行集体谈判的权利。

	?
	工资和福利
	工资和福利应符合当地法律的规定。

	?
	工作时间和加班
	工作时间和加班应符合当地法律的规定。

	?
	卫生和安全
	工作条件应符合当地规定。

	?
	环境
	供方应遵守所有适用的环境保护法。


 

乙方同意，其必须能够证明其应可口可乐公司要求并以可口可乐公司满意的方式，遵守上述规定。此项同意包括但不限于可口可乐公司及其子公司有权检查任何为可口可乐公司及其子公司进行工作所涉及的场所。乙方如不能使可口可乐公司对其遵守情况表示满意，乙方与可口可乐公司及其子公司之间的任何协议将被立即终止，乙方无须向可口可乐公司及其子公司支付违约金，但有义务对可口可乐公司及其子公司遭受的直接损害做出补救。

六：业务量概述与报价基准

  夏季（Q2/Q3）为需求高峰，服务商需具备应对业务波动的弹性能力：

